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Ultraorthodoxe jiidische
Midnner und arabische
Frauen sind auf dem
Arbeitsmarkt in Jerusalem
in bescheidenem Mass
vertreten. Die Griinde
sind unterschiedlich,
doch die Auswirkungen
dieselben: In Jerusalem
steigt die Gefahr einer
wirtschaftlichen Kata-

strophe.

von Joélle Weil
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ISRAEL

tel eines der bekanntesten Lieder
der israelischen Songwriterin
und Singerin Naomi Schemer aus dem
Jahr 1967. Ein Lied, das bis heute gesun-
gen wird. Dabei hat die Hauptstadt Isra-
els nicht mehr viel Glanz. Jerusalem ist
zwar der religiose Bauchnabel der Welt:
Juden beten an der Klagemauer, die als
einziger Uberrest des Zweiten Tempels
gilt. Moslems beten auf dem Tempelberg,
wo sich die Al-Aksa-Moschee und der
Felsendom befinden und von wo aus der
Prophet Mohammed in den Himmel
aufgestiegen sein soll. Christen pilgern
zur Grabeskirche, wo die Kreuzigung
Jesu stattgefunden haben sollund dessen
Grab vermutet wird. Der heilige Schein
der Stadt blendet aber tiber die Tatsache
hinweg, dass sich in Jerusalem eine wirt-
schaftliche Katastrophe entwickelt.
Schon seit Jahren gilt Jerusalem als
darmste Stadt Israels. Von den iber
860000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern lebt fast die Hilfte unter der Ar-
mutsgrenze. Das schligt sich vor allem
auf die Statistik in Bezug auf Kinderar-
mut nieder: Uber 58 Prozent der Kinder
Jerusalems sind arm, Tendenz stark stei-
gend. Jedes Jahr erscheinen zahlreiche
Statistiken, welche die Armutssituation
Jerusalems aufzeigen, und jedes Jahr ste-
chen zwei Bevolkerungsgruppen bei die-

] erusalem aus Gold», lautet der Ti-
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sen Auflistungen heraus: die ultraortho-
doxenJuden - die sogenannten Haredim
- und die arabische Bevolkerung. Beide
fallen durch ein sehr tiefes Einkommen
und eine hohe Arbeitslosenrate auf. Bei-
de Bevolkerungsgruppen sind in Jerusa-
lem signifikant: Von den 63 Prozent Ju-
den, die dort leben, zdhlen 36 Prozent zu
den ultraorthodoxen Juden. Ebenso sind
36 Prozent der Einwohner Jerusalems
Palistinenser oder arabische Israelis.

Faul oder unwissend?

Die Situation ist besonders bei den Ha-
redim frustrierend, denn gerade einmal
44 Prozent der ultraorthodoxen Méanner
in Jerusalem gehen einer Arbeit nach,
wiéhrend dies bei ihren Frauen immer-
hin die Halfte tut. Zum Vergleich: Gene-
rell liegt die Arbeitslosenquote in Israel
bei 4,1 Prozent, die Arbeitsquote nicht
haredischer Manner in ganz Israel liegt
bei 87 Prozent und bei nicht haredischen
Frauen in ganz Israel bei 82 Prozent. Ob-
wohl also auch haredische Frauen weit
weniger hiufig arbeiten als zum Beispiel
christliche Frauen oder nicht ultraortho-
doxe Jiidinnen, sind sie doch oft die
Hauptverdienerinnen ihrer Familien.

Viele ultraorthodoxe Juden entschei-
den sich, vor allem in der Hauptstadt, ge-
gen den Arbeitsmarkt, weil sie davon
iiberzeugt sind, ihr Leben dem Religi-

onsstudium widmen zu miissen. Wer in
Vollzeit einem Thora-Studium nachgeht,
kann sich dem obligatorischen Militér-
dienst in Israel entziehen. Eine Kontro-
verse unter derisraelischen Bevolkerung.
Der nicht absolvierte Militirdienst er-
schwert den Einstieg in die Berufswelt,
denn in Israel ist der Armeedienst eng
mit der beruflichen Lautbahn verkniipft:
Einerseits bietet die Armee eine Art Be-
rufsausbildung, welche vielen Israeli
nach ihrem Dienst Tiiren offnet. Zusitz-
lich haben Soldaten, welche innerhalb
der Armee beférdert wurden, bessere
Karrierechancen. Das ist heute nicht
mehr so extrem, wie noch vor 20 Jahren,
dennoch sind diese zwei Faktoren noch
immer oft eng miteinander verkniipft.
Wer also keinen Militardienst leistet, hat
tendenziell einen schwereren Start.
Angefangen bei der obligatorischen
Schulzeit, welche ultraorthodoxe Juden
in ihrem Umfeld absolvieren, jagt bis
zum Lebensende eine Religionsstunde
die andere. Oft wird ihnen deshalb Faul-
heit und gewollte Teilnahmslosigkeit
vorgeworfen. Dabei muss man jedoch
beachten, dass die meisten Ultraortho-
doxen in Jerusalem so abgeschottet auf-
wachsen, dass sie kaum lernen, bewusst
Entscheidungen zu féllen. Mit der Welt
ausserhalbihrer Gemeinschafttreten sie
nicht in Kontakt, kennen die Alternati-




Jonathan Trabelsi:

«Wir nutzen das
Internet weniger oder
sogar iiberhaupt
nicht. Wir kennen
viele Zuginge, welche
anderen Menschen
simpel erscheinen,
nicht»

ven zu ihrem Lebensstil deshalb oft
nicht und setzen sich auch nicht damit
auseinander. Es ist eine Form der aner-
zogenen Isolation, welche die Ménner
und Frauen in dieses Schema treibt. Und
auch wenn sie mit dem Gedanken spie-
len, einer Arbeit nachzugehen, wissen
die meisten nicht, wie sie das anstellen
sollen.

Jonathan Trabelsi kommt aus einem ul-
traorthodoxen Umfeld in Jerusalem und
kennt die Probleme dieser Isolation. Er
selbst arbeitet in einem Hightech-Unter-
nehmen und ist als Berufstitiger einer

der Einzigen seiner Art in der Nachbar-
schaft: «Dadurch, dass wir wenig Kon-
takt mit der sogenannten Aussenwelt
pflegen, sind wir auf Selbsthilfe angewie-
sen.» Sogar dann, wenn jemand mit dem
Gedanken spiele, arbeiten zu wollen, sei
der erste Schritt ein scheinbar kaum
tberwindbarer. «<Wir nutzen das Inter-
net weniger oder sogar iberhaupt nicht.
Wir kennen viele Zugénge, welche ande-
ren Menschen simpel erscheinen, nicht.»
Wihrend in seinem Umfeld die Midnner
kaum arbeiten, tun dies im Gegensatz
dazu praktisch alle Frauen. Jonathan
selbst kennt keine Frau, welche nicht er-
werbstatig ist. Man nennt sie in Israel oft
«die Superfrauen von Jerusalem», denn
sie sind es, welche die vielen Kinder
grossziehen, den Haushalt schmeissen
und das Geld fiir die Familie verdienen.

Verschiedene Grossunternehmen in
ganz Israel unterstiitzen derweil die Be-
rufstatigkeit dieser haredischen Frauen
und ermoglichen ihnen Arbeit in spezi-
ell far sie eingerichteten Etagen, fernab
von fremden Mannern. Aber auch eine
Menge fleissiger Frauen kann das Loch,
welches ihre Minner jahrlich in die
Staatskasse reissen, nicht fillen. Wer
nidmlich Vollzeit an einer sogenannten
Yeshiva (jiidische Religionsschule fiir
Minner) studiert, bekommt nebst sei-
nem Stipendium auch noch andere Be-

nefits: Vergiinstigungen bei den kom-
munalen Steuern, Vergiinstigungen bei
der Kinderbetreuung. Das ist beispiels-
weise auch in der Schweiz so. Der Unter-
schied hierbei liegt jedoch in der Dauer
des Studiums, welches bei den Yeshiva-
Studenten oft ein Leben lang andauert.

Es ist ein Problem, das mit jeder Gene-
ration grosser wird, denn die Haredim
gehoren zu der Bevolkerungsgruppe, bei
denen die Geburtenrate am hochsten ist:
Wihrend eine nicht orthodoxe jiidische
Frau in Israel durchschnittlich 2,4 Kin-
der zur Welt bringt, sind es bei den ha-
redischen Frauen 6,9. Diese Zahlist zwar
riicklaufig, entspricht aber noch immer
einem Vielfachen des Durchschnitts. Im
vorigen Jahr knackte die haredische Ge-
meinschaft erstmals die Ein-Millionen-
Marke in Israel und machte somit zwolf
Prozent der Gesamtbevolkerung im
Land aus. Nicht nur Wirtschaftskenner
sind alarmiert, sondern das ganze Land
schaut dieser Entwicklung mit Sorgen
entgegen.

Zweifelhafte Massnahmen

Es liegt auf der Hand, dass die Regie-
rung handeln muss, wenn sich eine
signifikante Bevolkerungsgruppe aus
idealistischen Griinden nicht in den Ar-
beitsmarkt integriert. Doch genau hier
scheitert die Regierung anihren eigenen
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ISRAEL

Ultraorthodoxe Juden

Die Haredim gehdren einer der
konservativsten Richtungen
des Judentums an und machen
weltweit etwa zehn Prozent
aller Juden aus. Der Grossteil
der ultraorthodoxen Juden hat
ihren Ursprung in Osteuropa,
haufig wird untereinander
Jiddisch gesprochen. Die Halfte
aller Haredim lebt in Israel und
sorgt hier immer wieder fiir
Schlagzeilen. Haredim sind die
einzigen israelischen Juden, die
im Kollektiv vom eigentlich ob-
ligatorischen Militardienst fiir
Manner und Frauen befreit
sind. Eine Gesetzgebung, die in
Israel immer wieder hitzig dis-
kutiert wird und regelmassig
zu Demonstrationen fihrt.

Die Ultraorthodoxen in Israel
leben meist in abgeschotteten
Nachbarschaften wie beispiels-
weise Bnei Brak bei Tel Aviv.
Die Nachbarschaft Mea Shea-
rim in Jerusalem gilt als die
orthodoxeste in ganz Israel. In
der jiidischen Gesellschaft Israels
nehmen die Ultraorthodoxen
eine Randposition ein. Sie neh-
men kaum am gesellschaftli-
chen Leben teil und verkehren
in ihrer Freizeit selten mit Men-
schen ausserhalb ihrer Gemein-
schaft. Diese Form erzkonserva-
tiven Judentums ist auch vielen
Israeli ein Mysterium — das
scheinbar aber fasziniert. Denn
fiirs israelische Fernsehen wer-
den immer wieder TV-Serien
und Filme produziert, welche
das vermeintliche Innenleben
dieser Gemeinschaft zeigen.
jho

Interessen: Seitdem die ultrareligiosen
ParteienJahadutHaTorahHaMe’ ukhedet
(Vereinigtes Thora-Judentum, sechs von
120 Sitzen in der Knesset) und Shas
(Kurzform von Shomrei Sfarad - fiir Se-
phardische Thora-Wichter) seit 2015 zu
den notigen Koalitionsparteien von Ben-
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jamin Netanjahus Regierung gehoren,
wird vonseiten der Koalitionspartner er-
folgreich fir eine Anhebung der Stipen-
diengelder fiir Vollzeit-Religionsstuden-
ten gekampft. Voriges Jahr erreichte die
Regierung, dass dieses Stipendien-Bud-
get auf ein noch nie da gewesenes Hoch
aufgestockt wurde, ndmlich auf 1,2 Mil-
liarden Schekel (ca. 200 Millionen Fran-
ken) pro Jahr fiir rund 108 000 Vollzeit-
Studenten. Im Vergleich zum Vorjahrist
das ein Anstieg von 50 Millionen Sche-
kel (ca. 13 Millionen Franken). Zum Ver-
gleich: In der Schweiz gaben die Kanto-
ne im Jahr 2016 fiir Stipendien auf der
Tertidrstufe tiber 157 Millionen Franken
aus —und dies fiir etwas mehr als 18 000
Studierende, also doch deutlich mehr
Geld. Aber natiirlich sind das Lohnni-
veau und die Lebenshaltungskosten in
Israel deutlich niedriger.
Selbstverstandlichist es von politischer
Seite her wichtig, eine grosse und wach-
sende Gemeinschaft zufriedenzustellen.
Das garantiert eine gewisse Anzahl
Waihler im Land. Doch damit hat sich Is-
rael aufeinen gefahrlichen Wegbegeben.
«Jerusalem zerstort sich so selbst», sagt

of the,

religious minority

in Israel

Ultraorthodoxe Juden demonstrieren fiir ihr Recht, nicht von der Regierung zum Armeedienst
verpflichtet werden zu kénnen.

Dr. Naomi Hausman, Dozentin fiir
Volkswirtschaft an der Hebriischen
Universitit Jerusalem. «Wenn die Unter-
stiitzung fiir den Lebensstil der Haredim
ansteigt, bedeutet daszwangslaufig, dass
die gesamte arbeitende Bevolkerung mit
ihren Steuerbeitragen dafiir aufkommen
muss. Einerseits motiviert noch mehr
Geld firs Nichtarbeiten keinen, in den
Arbeitsmarkt einzusteigen. Andererseits
werden diejenigen, die tédglich arbeiten
gehen, eines Tages keine Lust mehr ha-
ben, eine willentlich nicht arbeitende
Gemeinschaft zu finanzieren. Diese
Menschen werden Jerusalem frither oder
spater verlassen. Zuriickbleiben werden
freiwillige Arbeitslose.»

Hausman kritisiert das neue Stipen-
dien-Budget der Regierung scharf und
sieht in ihm einen Faktor, der der wirt-
schaftlichen Entwicklung Jerusalems
schaden wird. «Man muss die Leistun-
gen kiirzen und die ultraorthodoxe
Gemeinschaft somit zum Arbeiten
zwingen.» Die Regierung erklirte den
Anstieg der Leistungen damit, dass mit
ihm auch die Zahl der Vollzeit-Studen-
ten angestiegen ist und sich das Budget
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Naomi Hausman:

«Man muss die
Leistungen kiirzen
und die ultraortho-
doxe Gemeinschaft
somit zum Arbei-
ten zwingen»

demnach proportional vergrdssert habe.
Anders sieht das Jonathan Trabelsi:
«Man muss den Druck auf die ultraor-
thodoxe Gemeinschaft nicht von aussen
erhohen», sagt er. «Der gedankliche Wan-
del findet bereits statt, wenn auch lang-
sam. Man muss dieser Entwicklung nur
genug Zeit geben, sich zu entfalten. Die
Angst, man wiirde die Religion auf Kos-
ten der Arbeit vernachlassigen oder kon-
ne sich durch seine Integration ins welt-

liche Leben vom religiosen Weg abwen-
den, ist allgegenwirtig.» Beispiele wie er
eins sei, ermutigten jedoch immer mehr
haredische Minner, sagt er. Jonathan
selbst widmet sich nach der Arbeit dem
Thora-Studium.

Seit acht Jahren verbindet Jonathan
diese beiden Welten. Den Fehler nur bei
den haredischen Gemeinschaften zu
suchen, findet er falsch: «Ich habe selbst
erlebt, wie man als haredischer Mann
ausgegrenzt wird. Man hat mir bei Job-
Interviews oft zu verstehen gegeben, dass
ich mit meiner Lebensplanung nicht an
den Ort passen wiirde, wo ich mich
beworben habe.» Anzunehmen, dass
wirtschaftliche Anliegen von den ultra-
orthodoxen Gemeinden nicht gesehen
wiirden, sei ein falscher Eindruck, den
man vermittelt bekomme. Laut Trabelsi
brauche es mutige Vorreiter und mog-
lichst wenig Druck von aussen, um
mehr Haredim in die Arbeitswelt zu in-
tegrieren.

Es gibt zahlreiche Nichtregierungsor-
ganisationen, welche sich darum be-
miihen, haredische Minner in Jerusa-
lem und in ganz Israel in die Arbeitswelt
zu integrieren. Eine davon ist Kemach.
Yitzik Crombie von Kemach ist nicht
naiv, wenn er auf die potenzielle wirt-
schaftliche Zukunft Jerusalems schaut:
«Ein wirtschaftliches Desaster ist mit
dieser demografischen Entwicklung
kaum aufzuhalten, auch wenn wir mit
Hochdruck daran arbeiten, haredische
Minner in den Arbeitsmarkt zu inte-
grieren.» Die Losung sieht er bei den ul-
traorthodoxen Rabbinern: «Wenn alle
Rabbiner der Haredim klar Stellung be-
ziehen und sagen wiirden, dass man als
orthodoxer Jude auch arbeiten kann,
ohne dabei seine religiosen Verpflich-
tungen vernachldssigen zu miissen, wire
unserer Wirtschaftsehr geholfen.» Auch
Jonathan Trabelsi teilt diese Meinung
und sieht diesbeziiglich gar einen positi-
ven Trend: «Ich sehe es in unseren Ge-
meinden seit einigen Jahren immer 6fter,
dass auch ultraorthodoxe Rabbiner ihre
Anhénger zur Arbeit motivieren.» Bei
den religiosen Fiihrungspersonen liege
ganzklar einer der Schliissel zum Erfolg.

Schlechte Voraussetzungen
Kulturelle Herausforderungen, welche
sich auf die israelische Wirtschaftssitu-
ation Jerusalems auswirken, findet man

auch bei den Paldstinensern und arabi-
schen Israeliin Jerusalem. In ganz Israel
sind nur 35 Prozent der arabischen Frau-
en erwerbstdtig, in Jerusalem sogar nur
22 Prozent. Wihrend es bei den haredi-
schen Familien die religiose Uberzeu-
gung ist, welche die Manner von der
Arbeit abhilt, sind es bei arabischen Fa-
milien kulturelle Umstinde, welche die
Erwerbstitigkeit von Frauen verhindern:
«Die Hindernisse, vor denen arabische
Frauen stehen, sind vielseitig», weiss
Wafa Ayoub, Leiterin des East Jerusalem
Employment Center. «Araber aus Ostje-
rusalem sprechen kaum Hebréisch, was
einer Integration in den Arbeitsmarkt
im Weg steht. Hinzu kommen die kultu-
rellen Vorstellungen einer Familie, in der
die Frau nicht arbeitet. Arabische Frau-
en bleiben haufig Miitter und Hausfrau-
en.» Ein niedriger Bildungsstandard
und eine nicht abgeschlossene Schulaus-
bildung oder Ausbildung erschweren
den Berufseinstieg zusitzlich. Auch die
schlechte Verkehrsvernetzung Ostjeru-
salems, wo die arabischen Frauen woh-
nen, mit dem Rest der Stadt oder dem
Rest des Landes, ist ein grosses Problem.
Es gibt oft keine M6glichkeit, mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln einen potenziel-
len Arbeitsplatz zu erreichen.

Genau wie die Haredim haben auch die
arabischen Biirger Jerusalems mehr Kin-
der als der nationale Durchschnitt:
Wihrend arabische Frauen in Israel im
Schnitt 3,13 Kinder haben, betragt die
Zahl derjenigen in der Hauptstadt 3,23.
Beide Zahlen liegen tiber dem nationa-
len Gesamtdurchschnitt. Auch wenn
alle NGOs berichten und auch belegen
konnen, dass das Interesse, sich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren, bei beiden
Bevolkerungsgruppen wichst, so ist
der Fortschritt in Anbetracht der demo-
grafischen Entwicklung aktuell nicht
schnell genug. Um den Wirtschafts-
standort Jerusalem zu sichern, braucht
es Bemiithungen von allen Seiten. Hier
spielen politische Entscheidungen eine
tragende Rolle, aber auch religiose. Es
ist ein Problem, bei dem alle Parteien an
einem Strang ziehen miissen, im ge-
meinsamen Interesse ihrer Heimat. W
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